
CURRICULUM DR. OMAR SALOM

Diseñó, desarrolló y está implementando el programa de retroalimentación para Líderes, así como el programa de Comunicación Efectiva, 
Ventas y el proceso de Inducción para Gerentes en Cemex.

Diseñó y desarrolló programas de Coaching ejecutivo para Banamex durante dos años consecutivos.

Desarrolló durante más de un año consecutivo un programa de Coaching ejecutivo para los altos directivos y ejecutivos con alto potencial de 
Scotia Bank.

Viene desarrollando programas de Coaching ejecutivo en los últimos tres años con altos ejecutivos de Cadbury.

Ha sido consultor de la alta dirección de Rheem Manufacturing durante cuatro años consecutivos.

Viene asesorando a la dirección general de Schering/ Intervet en procesos de desarrollo ejecutivo durante los últimos dos años. Así como con 
Seglo, ING y Crédito Familiar.

Ha trabajado como consultor, coach y consejero de compañías tales como: Palacio de Hierro, RCI, Bimbo, Intellego, Michael Page,  entre 
otras.

Psicólogo de la Universidad Javeriana (Jesuitas) en Bogotá Colombia. Profesor de Post-grado en la facultad de administración de la 
Universidad del Rosario – Bogotá Colombia.

Co-autor del libro Routledge companion to International Business Coaching –  editado por Michael Moral.

Estudios y experiencias de post grado en:
-Psicología cognitivo-comportamental (modelo racional – emotivo- conductual).
-Psicoterapia Ericksoniana.
-Psicoanálisis Lacaniano (8 años).

Estudios en NLP en la NLPU, sede Universidad de California Programas de verano 2004-2008.

Estudios en Coaching con Newfield Consulting, Meta-Coaching Foundation y la International Coaching Community.

Entrenador certificado para certificar en Coaching por la ISNS, ICC y la Meta-Coaching Foundation, y Professional Certified Meta Coach. 

Desarrollador y entrenador de las certificaciones en Coaching Ejecutivo y Coaching Avanzado, 15 generaciones al 2011 en México, más de 10 
generaciones en Ecuador y República Dominicana) 

Miembro fundador de la Asociación Mexicana de Coaching.
Master coach de la Asociación Mexicana de Coaching.
Miembro del equipo desarrollador de la norma estándar para el ejercicio del Coaching en México
Idiomas: Inglés
Master coach de la Asociación Mexicana de Coaching.
Miembro del equipo desarrollador de la norma standard para el ejercicio del coaching en México.

"Miembro de la Facultad de la Academia de Master Coaches en Europa" ("member of the faculty of the master coach academy in 
europe").

Actualmente, tanto en Siemens como en Metlife, está haciendo un trabajo de Coaching con la Presidencia y el 
Comité Directivo. En Grupo Peñoles, está haciendo un proceso de Transformación Cultural en las Minas de 
Sabinas y en el Corporativo así como procesos de Coaching a ejecutivos de diferentes áreas.

Adicionalmente, está iniciando procesos de Coaching en AXA con ejecutivos de alto potencial. También está 
haciendo una asesoría en Procesos de Transformación en Grupo Mundial Colombia, con la Presidencia. 

Ha diseñado y ejecutado programas en desarrollo ejecutivo por más de 8 años consecutivos con Monsanto en 
Colombia, México, Argentina y U.S.

Ha trabajado por más de 13 años consecutivos con Smurfit Kappa  en procesos de cambio organizacional.
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